PFLICHTSCHULUNG ART. 4 EU Al ACT

KI-Kompetenz nach EU Al Act

Pflicht-Schulung gemaR Artikel 4 der Verordnung (EU) 2024/1689. In Kraft seit 2. Februar 2025 fur alle
Anbieter und Betreiber von KI-Systemen — also faktisch fir jedes Unternehmen, das Kl im Arbeitsalltag
einsetzt (ChatGPT, Ubersetzungstools, Bewerber-Screening, Spam-Filter, Buchhaltungs-OCR u. v. m.).

Inhalte

@ pflichtschulungen.at

MODUL 1
Grundlagen der Kl

Was ist ein KI-System nach Art. 3 Nr. 1 EU Al Act

MODUL 2

Der EU Al Act im Uberblick

Entstehung, Zeitplan, Meilensteine bis 2027

L ] L J
e Klassisches ML, Deep Learning, generative Kl, GPAI Die vier zentralen Rollen: Anbieter, Betreiber,
e Kl im KMU-Alltag — sichtbar und unsichtbar EinfUhrer/Handler, betroffene Personen
e Reflexion: die eigene Kl-Landkarte aufstellen e Artikel 4 im Detail — Pflicht zur KI-Kompetenz,
Nachweisbarkeit, Arbeitgeber-Verantwortung
e Wissenscheck: 4 Quiz-Fragen mit KI-Erklarung
MODUL 3 MODUL 4

Der risikobasierte Ansatz

e Die vier Risikoklassen: verboten / hochrisiko /

Pflichten fur KMU

Anbieter oder Betreiber — wie ordne ich mich ein

°
begrenztes Risiko / minimales Risiko e Konkrete Betreiber-Pflichten nach Art. 26
e Verbotene Praktiken nach Art. 5 « Risikobewertung in 5 Schritten
Hochrisiko-Bereiche nach Anhang Il (Bildung, ¢ Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten
Beschaftigung, Kreditscoring etc.)
e Iransparenzpflichten nach Art. 50
MODUL 5 MODUL 6

Datenschutz, Ethik, Aufsicht

Schnittstelle EU Al Act x DSGVO
Bias-Risiken und faire Datennutzung

Menschliche Aufsicht (Human in the Loop)

Diskriminierungs-Schutz und Grundrechtecheck

Praxis im Arbeitsalltag

10 goldene Regeln im Umgang mit Kl

Prompt-Hygiene — was darf in den Prompt, was
nicht

Sensible Daten und Geschaftsgeheimnisse
schiutzen

e Vorfallsmanagement und Eskalation

e Transfer-Aufgabe: eigene Team-Richtlinie skizzieren

MODUL 7
Abschluss-Priafung

10 Fragen aus dem gesamten Stoff

Mindestens 7 von 10 richtig zum Bestehen

Bei Bestehen: persdnliche Teilnahmebestatigung als PDF
Verifizierbar Uber 6ffentlichen QR-Code/Link
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KlI-Einbindung im Lernprozess

Was diesen Kurs vom Mitbewerb unterscheidet:

w

Kl-Lerncoach in jeder Lektion

Schwebende Sidebar rechts unten: Lerner stellt freie
Fragen zum aktuellen Lerntext (, Erklar das einfacher",
,Was bedeutet GPAI fur uns?", ,Beispiel aus meinem
Alltag"). Antworten kommen ausschlieBlich aus dem
Lehrtext — anti-halluzinations-fest konfiguriert
(Temperatur 0,2, strenge Quellenbindung, explizite
Refusal-Logik bei fehlender Materialdeckung).

2

KI-Erklarung zu Quiz-Antworten

Nach jeder Quiz-Antwort kann der Lerner per Klick
eine tiefere Erklarung anfordern — warum eine
Antwort richtig bzw. warum eine bestimmte Wahl
falsch war. Auch hier strikt aus dem Lerntext.

©

Adaptive Vertiefungsfrage

Bei falsch beantworteten Fragen schlagt das System
auf Wunsch eine zusatzliche Vertiefungsfrage zur
gleichen Lektion vor — gleicher Schwierigkeitsgrad,
neuer Blickwinkel, ohne Auswirkung auf den
Abschluss-Score.

WissensUberpriufungen — drei Ebenen

R

Intelligentes Glossar

Fachbegriffe in Theorie-Lektionen (z. B. ,,GPAI",
»+Anhang Ill", ,Konformitatsbewertung") sind dezent
unterstrichen. Hover 6ffnet eine Definition, die direkt
aus dem Lerninhalt extrahiert wurde — keine
Wikipedia-Imports, keine Allgemeinwissens-
Halluzinationen.

1 2

3
EBENE 3

EBENE 1 optional EBENE 2

Pro-Modul-Quiz

Nach jedem inhaltlich relevanten
Modul (4 von 7) ein Multiple-
Choice-Quiz mit 4 Fragen plus
Bewertung (kein Kl-Urteil) und KiI-
gestutzter Vertiefungs-Erklarung
auf Wunsch.

optional

Reflexion und Transfer

Modul 1 schliel8t mit einer
Reflexionsaufgabe (eigene KiI-
Landkarte), Modul 6 mit einer

Transferaufgabe (Team-Richtlinie).

Beides Pflicht-Lektionen,
dokumentiert.

Abschluss-Prifung mit
Zertifikat

10 Fragen aus dem gesamten
Stoff. Optionale Bestehensgrenze
70 % (anpassbar pro
Organisation). Bei Bestehen
automatisch eine PDF-
Teilnahmebestatigung mit Vor-
und Nachname, Kurstitel,
Bestehens-Datum, Score,
Verifizierungs-QR-Code und
sichtbarem Ausstellungs-Hash.
Speicherbar, druckbar, jederzeit
wieder herunterladbar.



n Vorteile gegenuber klassischer Prasenz-Schulung

Zeit & Ort Dokumentation & Nachweisbarkeit
+ Jederzeit verflgbar, in Eigenregie absolvierbar « Pro Mitarbeiter: digitale Akte mit Lernfortschritt,
+ Funktioniert auf Desktop, Tablet, Smartphone Quiz-Ergebnissen, Abschluss-Score, Zertifikat-PDF
« Pausieren und Fortsetzen — Fortschritt bleibt +« Luckenlose Audit-Trail-Daten: wer hat wann was
gespeichert gelernt
+ Kein Reiseaufwand, kein Raumbedarf + Dashboards fur HR/Compliance — Stand pro
Team und Org
« Erfullt Art. 4-Nachweispflicht ohne Excel-Listen
Okonomie Lernqualitat
+ Kosten unabhangig von Reisezeiten und + Keine Mudigkeitsverluste durch 8-Stunden-
Trainerhonoraren Frontalblock
~ Skaliert linear: ein Mitarbeiter oder 500 + Wissen-am-Bedarf via KI-Lerncoach im richtigen
Mitarbeitende — gleicher inhaltlicher Stand Moment
+ Wiederholbar — Auffrischung nach Compliance- + Adaptive Vertiefungsfrage starkt schwache
Anlass moglich Themen
+ Spaced Repetition: Reminder-Mails nach 30/90

Tagen fUr nachhaltige Verankerung

Individualisierung

+ Pro Organisation eigene Bestehens-Quote setzbar

v
v

Inhalts-Updates zentral — alle Lerner haben sofort den aktuellen Stand

Org-spezifische Pflichtfragen erganzbar

Rechtliche Einordnung

EU Al Act

Der Kurs erfullt die Pflicht aus °
Art. 4 EU Al Act (KI-
Kompetenz). Kein Hochrisiko-
System nach Anhang Ill —
Quiz-Bewertung ohne KiI-

DSGVO

gestellt

Urteil, Kl ausschlieBlich

erklarend und
reflexionsunterstitzend,
keine algorithmische
Steuerung des Lernwegs. o

e Subverarbeiter-Liste mit
Region und AVV
transparent einsehbar

Auf Anfrage erhaltlich

Hosting in der EU (Vercel e Kl-Transparenz nach Art. 50
Frankfurt, Supabase EU)

e Auftragsverarbeitungsvertrag e Schriftliche
(Art. 28 DSGVO) wird

EU Al Act

Risikobewertung

e Modell-Cards pro
produktiver Kl-Funktion

o DPA-Sammlung aller
Subverarbeiter

Kein Modell-Training auf

Lernenden-Daten —
vertraglich bei allen API-
Anbietern ausgeschlossen

e Verschlisselung in Transit
(TLS 1.3) und at Rest



6 Leistung im Uberblick

7 Module, ca. 1 Stunde, 100 % deutschsprachig

Kl-Lerncoach in jeder Lektion (anti-halluzinations-
fest)

Quiz mit KI-Erklarung und adaptiver

Abschluss-Prifung mit Bewertung ohne Kl-Urteil

Personliche PDF-Teilnahmebestatigung mit QR-
Verifizierung

Admin-Dashboard fur HR/Compliance

Vertiefungsfrage Pro-Org konfigurierbare Bestehensschwelle

Glossar mit Fachbegriffen, Definitionen direkt aus
dem Kursinhalt

Reflexions- und Transfer-Aufgaben

HAUFIGE FRAGEN

Was Sie zu dieser Pflichtschulung wissen wollen

Wie lange dauert die KI-Kompetenz nach EU Al Act?

Die Schulung dauert ca. 1 Stunde. Du kannst sie jederzeit pausieren und spater weitermachen, dein Fortschritt wird
gespeichert. Ideal fir KMU-Mitarbeitende mit knapper Zeit.

Bekomme ich ein Zertifikat nach der KI-Kompetenz nach EU Al Act?

Ja. Nach Abschluss der Prifung erhaltst du sofort ein verifiziertes PDF-Zertifikat mit QR-Code.

Erflllt die KI-Kompetenz nach EU Al Act die gesetzlichen Anforderungen in Osterreich?

Ja. Die Schulung deckt die Anforderungen aus Art. 4 EU Al Act ab. Inhalte werden regelmaRig an die aktuelle
Gesetzeslage angepasst.

Funktioniert die Schulung auf dem Smartphone?

Ja. Die KI-Kompetenz nach EU Al Act ist vollstandig mobil-optimiert. Du kannst sie auf Smartphone, Tablet oder
Desktop absolvieren. Audio-Funktion zum Vorlesen ist eingebaut.

Was passiert, wenn ich die Prifung nicht bestehe?

Du kannst die Prifung sofort wiederholen, ohne Zusatzkosten. Falsch beantwortete Fragen werden mit
Erklarungstext aufgeschlusselt, damit du das Wissen vertiefen kannst. Erst nach bestandener Prifung gibt es das
Zertifikat.

Wer fuhrt die KI-Kompetenz nach EU Al Act durch und sind die Inhalte rechtssicher?

Die Schulung wurde von Compliance-Expert:innen erstellt und wird laufend an die aktuelle Gesetzeslage
angepasst. Quellen sind Behdrden-Publikationen (BMASK, DSB, KommAustria) und die jeweiligen Originaltexte der
Gesetze.

Fragen, Feedback oder Anregungen?

Wir freuen uns Uber Ihre Nachricht — wenden Sie sich gerne direkt an unser Team.

support@pflichtschulungen.at

© 2026 Pflichtschulungen.at - Rechtssichere Pflicht-Schulungen mit KI-Wissensprufung KI-Kompetenz nach EU Al Act
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